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AL DE

O |INDIGE

1. ANTECEDENTES

EL Fondo de Desarrolo Indigana [FDI), fue creada medianle Decreto
Supramo N 2493 de 26 de agoste de 2015 como Institucion Plblico

. Dascenhalzoda con personalidod jurldica vy patrimonio propio, asi como
autonomia de gestidn, administrativa, financiera, legal y técnica. bajo
luicion del Ministero de Desamollo Rural y Tiermos.

Lo ley N° 1178 de Admiristracion y Control Gubernamantal [SAFCO)
promulgada el 20 de e de 1990, por su porfe; ha establecide los
ineamientos generales para |a modemizacidn de la administracion en el
sector publico, con el propdsito de gue las entidades puedan adminlstrar an
forma gficiente y eflcor los recursos asignados.

Con base en los lineamiantos delinidos en la 1178, los drganos rectoras han
elaborado las Notmas Basicas relalivas o codo une de los sistermas de
adminlstracion vy contral gubemomentales. Eslas nomas  consfituyen
disposiciones gue, con mayor grodo de especificidod, regulan los procesos
de implantacion y luncionamiento de los sistemas de odministracitn v

& confrol en el sector piblico. En el marco de las normas basicas, el Fondo de
Desarrollo Indigena ha desamollado v reglamentocidn especifica para
proceder a la implantocidn y operacidn de los procesos relalivos a los
sistemas de administracion y confrol, antre ellos del Slilema de Organlzacidn
Administrativa.

£ El Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa del FDI,
[ o= constituye un conjunto de normas que particularizan los aspectos generales
L de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa,
adecuandolas a las caracteristicas y funciones propias de la entidad, con la
finalidad de regular el proceso de estructuracion organizacional de la
‘,1: 3 misma.

&y 2

‘ﬂn citado Reglamanto Bpecilico flens como objetivas:

j » Reglamentar el proceso de implantacidn del Sistama de Organlzacion
Administrativa an el FDl. proporcionando poma ello los elementos
lecnico-odministrativos gue permitiran guior el proceso.

= TrEmIEE
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» Reglamentor &l proceso de estructuracion organizacional del FDI,
mediante &l establecimiento de normas a las que deben sujetases los
servidores involucrados en el Sisterna de Organizocion Administrativa.

» lLograt que la estructurg organizacional del FDI se conforme bajo
criterios técnlcos. lo cud coadyuvard a la empresa en el
cumplimiento de sus abjetivos.

. # Esloblecer los elementos esenciales de organkocidn administrativa
para realizor los procesos de andliss, dissfio e Implantocion de la
estructura erganizacional del FDI,

En este marco, se ha definldo la nueva eshuciura organizacional gue fue
oprobada mediante Resolucidn Administrativa FDI/N® 055/202)] de fecha 1]
de mayo de 2021, Lo estructura organizocional se encuentra detallada en
el presente Manual, en el que e describan las funclones v oclividodes que
deben cumplir los diferentes dreas ¥ unidades de la entidad.

B presente Monual de Organizacion y Funciones. odemas. incluye:

# Los disposiciones legales que regulan la estructura organizacional del
FLI,

# Los objetivos institucionales.

» El Qrganigrama del FOIL

Respecio a lo descripcldn de funciones Incluye:

& * lLos objelivos de los dreas y unidades que conforman la estructurg
organizacional del FDL.

Nivel jerdrquico y relociones de dependencio de coda drea y unidad
arganitocional.

La clasificocion de coda drea y unidad organizacional,

Funciones de coda drea y unidad organizocional,

Relociones da cootdinacién Intarma y externa.

"I

‘F

¥ N

2. DEFINICION

Manual ae Organizacién y Funciones es un documento normativo que

- Finssenta la vision integral de la estructura organizacional de la entidad, evita

L I superposicion de funciones y responsabilidades en el establecimiento y
clumplimiento de estandares de trabajo técnico y especializado.
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3, AMBITO DE APLICACION

Bl Monual de Orgonizacion y Funciones debe ser de conocimiento y
aplicacian obligatoria en fodos las dreas y unidodes orgonizocionales del
Fondo de Dasarfollo Indigena, segin la estruciura vigente, asl como para los
servidoras publicos gue perlenecen y trabajan an eslas.

. 4. MARCO LEGAL

La base legal del presante Manual de Organizocidn y Funciones es;

a) Ley N* 1178 de Administrocidn v Control Gubernamentales

b) Normas Basicas del Sistema de Orgonizacidn Administrativa aprabadas
madianie Resolucion Suprema N* 217055 de 20 de mayo de 1997

c| Decreto Supremo N® 2473 de 24 de agosto de 201 5 de creacion del Fondo
de Datamollo Indigena.

d| Reglomento Especifico dal Sistema de Orgonlzacidn Administrativa (RE-
504A] del Fondo de Desomollo Indigena.

a| Otras disposiciones inherentes al presente Manual.

5. MISION

La declaracion de la Misidn expresa la razén de sor de una organlzacian, Ia
principal razdn de la exlstencia de cualquler entidad.

MISION INSTITUCIONAL:

"El Fondo de Desatrollo Indigena, Instituclon pibilica descentralizada, baje
tuicidn del Minisletio de Desarrollo Rural y Tiemras, flene la linalidod de
pestionor. financior, elecutar de manera directa. v fiscalizor programas y
proyectos para el desamolio productivo de los pueblos indigena originario
campesinos y comunidades intercullurales y afrobollvianas, en &l taritorio
nacianal™

&, VISION

Lo Vision exprasa, en pocos palabras, &l lipo de organizaclon que se desea
legar a ser en el medane plazo como resulfodo de ot cccionss
desarrolindas por la propla organizocian,

H FOI, como aentidad descenirolizoda. se ha planteodo como VisiGn:

Monunl de Organieocidn de Funclone: - Fonde de Devorrollo indigeno -FIN
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VISION INSTITUCIONAL:

"El Fondo de Desarmollo Indigena se constituye en &l Instrumento econdmico
por la swobemnia de los pusblos indigena originario compesinos y
comimnidades Intarculturales y olrobolivionos. gue promuave 2 impulsa el
lorfolecimiento de la economia comunitaria en todos los munpicipios y
terriloros de las aulonomias indigena orginarlo campesinags del Eslodo
Plurinocional de Bolivia, realizando esfuerzos conjunios de manera electiva
con las Enfidades Teritoiales Autdnomas vy los del Nivesl Cenlral del EBstodo,
en &l marco de lo Agenda Fahidlica del Bicenlenario 2025, &l Plon de
Dasamollo Economico y Sociol.”

7. OBJETIVOS INSTITUCIOMNALES

Los abjelivos Institucionales que se desprenden de los disposiciones legales
del Fondo de Desarolle Indigena, son:

» Objefivo Estrotégico General

“Contibulr al desarolle sustentable del seclor productive rural, a fraves del
financiomiento y/o ejecucidn de programas y/o proyeclos de invernsion
productiva porg los pueblaos indigena originaric caompeasinos. nfercullurales
y afrobolivianos, en el marco de los metas y resultados definidos en el Plan
de Desamollo Econdmico y Social y la ariculacion con la planificocian
seclodal v territorial del nivel central del Estodo y las entidades lentoniales
ouldnomas, con impacio en la generocion de empleos y la mejora de los
ingresos para la eraodicacion de o pobreza, la seguidod alimentaria con
soberania v &l crecimianto economico”,

« Objelivo Estralégico Especilico de Apoyo al Desamollo Productive

"Fromover & fortalecimianto de |os capacidades productivas de los
pequenos productores de la agricultura familiar comunitara poara o
divarsificacion y tfransfarmacion productiva, Incrementanda la produccion y
i producfividod q fraves de sislemas productivos sustentobles con o
incorporacién de mnovacion fecnolagica apropioda y adaptada en baie
ol conocimiento inlerciantifica”,

Financiamiento y/o elecucidn de programas y/o proyecios productivos en
base a las potencialidodes locales, en los municipios y oulonomias indigena

Monuol de Organlencidn de Funcionei - Fonde de Deserrofio Indigena-FDi
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arginaria campeasings, a demanda de los comunidades indigena orginaio
campesings. intercutturoles y afrobolivianas.

Estralegia 2,

Fnanciomiento y/o ejlecucion de programas yfo proyecios productivos de
prioridod Sectorial vy Esfralegla Nocional, que podrdn ser concurenies
conforme las competencial municipoles y de las aulonomias Indigenas
'. orlginaras campesings. con parficipacion de jos comunidades Indigena
afginario campesinas, interculturalas v arabolivianas, en coardinacidn con
los goblernos aulonomos municipales v las goblemos de las autonomias
Indigenas  orginarlos  compesinas, en el moco de  convenios
intergubemotivos.

B. ESTRUCTURA ORGANICA Y NIVELES JERARQUICOS

la Estructura Organizacional del Fonde de Desarollo Indigena fue
oprobada medianie Resolucion Administrativa FDI/N® 055/2021 de fecha 1|
de mayo de 2021, forma parfe del Manual de Crganizacidn y Funciones y
eitd integroda por los sigulenies niveles jerarquicos:

B.1. Tulelén

De acuerdo al arficulo 2 del Decreto Supremo N° 2493 de 24 de agosio de
. 2015, el Fondo de Desarrollo Indigena se encuentra bajo tuicion del Minlsiefio
de Desamollo Rural y Tiemas |MDRYT).

8.2. Nivel Ejeculive

En aste nivel s astablecen los objefives, politicas v los estrategios del FIN
para el cumplimiento de su Mision y alibuciones Instifucionales.

El nivael Direclivo o Superior estd constifuide per el o la Direccldn General
Eleculiva del FOI, que esta conformodo de lo sigulente manera:

¥ Un (1) Director General Ejecutiva

, 8.3. Nivel de Apoyo

H nivel de asescramiento esta constituido por las reas que preston su apoyo
tecnico-especializaodo directomente a lo o el Director General Ejeculivo del
FDI y estd conformado por:

¥ Comunicacldn

Monisal de Organizacion de Fencloned - fendo de Desormelip fndigeno-fo|
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» LUnidad de Trasparancia
¥» Area de Planificacion
» Areo de Auditoria Inferna y Auditora de Broyecios

Eife nivel no fiene autorndad lineal sotwe las demas dependencias del FDI,
cumpie lunciones de apoyo y asesocramiento y solo en deleminados casos,
cuando la o el Direcltor General Eeculiva delega exprasamenle la
resolucion de un asunto, tiene auloridod para gestionar y cumplir el trabajo
csignado.

8.4, Nivel Operativo

El nivel Operativa es &l nivel en el cual se ejlecutan los opetaciones del FDI
de acuerdo a las politicas, Ineamientos y declsiones adoptodas an el Nivel
Elecuhivo,

E Nwel Operclivo esta conformado por los sigulentes Deparfamentas,
Unidades y dreas:

Depariomento Adminkstrativo y Financiero
Area de Adminisiracidn y Personal
Areo de Financlera
Prasupuesto
Tascrerio
Contabilidoc

. Deparfomento de Asuntos Jurldicos y Gsellon Legal de Proyectos
Asuntos Jurldicos y Anallss Legal de Proyecios.
Gesllon Legal de Provecios.
Depattamento Técnlco de Proyecios
Area de Evaluacion y Seguimiento de Proyecios,
Argea de Clerre de Proyecios.
Oficinas Depariamentales

9. CLASIFICACION DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES
Los Deparfamenios. Areas orgdricas del Fondo de Desarollo Indigena se

a) De asesoramiento v Control- Aguellos que cumplen funciones de
cardcler comsultive y no ejercen ouloridad lineal sobre las demds
Departameantos y Arecs arganicas

Momnal de Orgenigocidn de Funclone: « Fondo de Deormiio ndigeno-FDI
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D] Sustontivos.- Cuyas funcionas contribuyen directamente al cumplimiento
de los obletivas del Fondo de Desarollo indigena.

c| Adminlstrativgs- Cuyas funciones conbibuyen Indirectaments al
cumplimiento de los objelives de gestidn del Fondo de Desamollo
Indigena y prestan servicios de apoyo a todos las areas organizacionales
para su luncionamiento.

10. ESTRUCTURA ORGANICA

Codificacion de la Estructura Organizacional

Con el propésita de alcanzar las objetivos eshratéglcds programados, en sl
Fondo de Desamolio indigena, estd organizodo en: Departamentos, Areas y
Oficinas Deparfameniales, agrupadas de acuerdo al nivel jerdrauice ol que
perienecen, pol lo gue se define un sistema de codificocién de la Estructura
Crganizacional, misrmo que estd conformado por cuatro digilos nurméricos,
representado coda uno un nivel de la estructura jerarguica.

DCTURA OEGANTACIONAL
DGE ] 1ooo Duwccldn Genernl Becufiva
CLikA i 1oy Carmuracfrsin
KT 10 Liniaod oe Trorsaaessn
AP 1030 Ajan da Faniiooskn
ALy AR 14k Arpn cle ALclilcres are ¥ Aydiloria o
L Preechn
| DAY - oo Depariomento Adminigistvo fnonciem
ARYP i HET Arpo g8 Adminkirecion y Penonc
AF I = Bied Flndiicisn
O - - Pyl =
=] 123 Tesorena
CO=T 133 Ceninickad
D&l ¥ GiLF 1300 Beporormenbo de Avinlen Juldieas y Gestion
legoidefroyectos
Ay ALE 1210 Ao dunckory ¥ Anglen Loga de Proyecis
CaF TE Ce=tlifiny |  Froyecion
(113 _hao0 1 0 de o8
AR y 5P B 1 Angey o8 BVEUGCInn y SEienlo o Proyechos
ACE 13 — NEa & D o Froyesas
CODCESA, 1201 Ofcing Deporioranied de Cochsiasibe
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OFPNE T i Cificen Deporiarmsriol te Fondo
__ooes | wom | Diicha Depaticrmanial de Faios
—.c. . e Oficho Deporipingeies o Sy

apokd | oo Sficie Depotioreeniol g Cnr

QDICHG 100 Ciicihg Deporipmeniol de Chumusoro

SR par Dficina Daporiomesiol oo faig
= TR i toos | Ofionhg Deporicredcy ge oo s

Estructura organizativa

La estuctura ofganizocional del Fondo de Desorrolle Indigena esta
representaoda  graficomente y de manara resumida en el siguiente

Crganigrama:

i

11. DESCRIPCION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS
AREAS ORGANIZACIONALES

enla seccidn del Manual de Organizacidn y Funciones se describen las

glunciones que cumplen los Deparlamentos y Areas de| Fondo de Desarralio

" Indigena., su nivel jerdrguico, sus relociones de dependencio y de
coondinacion Infema y exteno. de acuerdo con lo estoblecido en el
Reglamento Especilico del Sisterma de Organizacion Adminkstrativa.

Monunl de Organlencidn de Funclonet - Fande de Deiarrofio indigena-For
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FDMDE} m;, DESARROLLO

| INDIGENA

GO N ICAC N

NIVEL NORMATIVO EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA (DGE)

FDI

Direcalon General Gecutiva

DIRECCION GENEREAL

L U A
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11.1 Direcccion General Ejeculiva (DGE)
1.
1.1. Nivel jerérquico Normativo y Beculive
1.2. Tipo de Unidad Organizacienal Sustantivo
& 1.3, Dependencia
1.4. Unidades y/o Areas = Comunicocion

DATOS DE IDENTIFICACION: Direccién General Ejeculiva

Minlsteric de Dasarrollo Rural y Tiemas

Funcionales Dependienies » Unidod de Transparencio vy Lucha

Contma la Comupcian.

« Arga de Auditora Intema v Auditoro
de Prayeclos.

s Area de Planificocion

« Deporfamento  Administative v
Financiero.

» Deparlamento de Asunlos Juridicas y
Geslion Legal de Proyacios,

« Daparlamento Tecnico de Proyeclos

e Oficings Deparfamentales

Oirigir la instilucion de forma eficaz. eficiente y framsparente, de manera que la

elecucion de programas y proyectos linanciados. contribuyan al desamralio de

les Pueblos Indigenas Originoros Compesings. Comunidodes Campesings.
n | Interculirales y Afrobolivianas.

a. Bercer lo reprasentacion legal del Fondo de Desarolio Indigena a nival

nacianal,

Monilorear el cumplimiento de los oblefivos, melas e Indicodores
Institucionales, en el marco de los polilicas, direchices gubemameniales y o
normativa viganie,

. Aprobar. conjunicmenle con el MDRyT, Ia ejecucion de manera direcla o el

financiamiento de Programias o Proyvecios Productivos. an beneflicio de 1os
Puablos Indigena Orginaro Caompesinos, Comunidodes Campesings
Interculturales y Afrobolivionas.

-
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d. Aprobar los actos admintrativos necesarios para el cumplimients de los
objetivos institiucionales.

e. Designar o contralar al personal de la instilucidn de acuerdo a la nomativo
vigente:;

I. Sustoncior Audienclas de Rendiclon Publica de Cuentas,

g. Elercer la Secretaria Técnlca del Consejo Consullivo del FDL

h. Suscriblr Acuerdos o Convenlos Intergubemativos con Goblernos Auldnomaos
Municipales o Gobilernos Auldnomos Indigena Originario Campesings, para
la sjecucion de Pragramas o Proyecthos Productivos.

I Suscribir Convenios Interinstifucionales paro la ejecucién de Programas o
Proyectos Productivos. o para el mejor dessnvolvimiento de las funciones
institucionales.

). Oftras necaesarias pama el cumplimiento de sus funcionas,

4 RELACIONES DE COORDINACION

Medios de Comunicaclén

+ k ?: 1.
Medios y Canales de Comunicacién

e MalEE

[
|
|

«pe
v
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b.

L

d.

Ministerio de Plonificocidn del e.

Desamrolio. e
Ministerio. de FEconomio ¥ e
Finanzas Pdblicas; i
Ministerio de Desamolla

Praductive y EConomia Plyral,
Minlsterio de Medio Ambiente v

AgQuas.

Migimibros del Consejo
Consultive,

Gobiemos Aulanormos
Munlciales.

. Goblemos Auldanamos Indigena

Criginaric Campeasinos.
Fonga MNacionol de Inversion
Producliva y Secial.

Universidades Indigenas |
Balivianas Comunitarias
Interculturales Productives
UNIECL.

Craanizaciones Sociales.

Clras Insfituciones publicas v
privadas,

Comunicodos

Eesolucionas Administrativay
Convocalotias

Ciros,

Monual de Drgondzocion de Funcione - fondo de Derorello indigeng-FDI
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ASESORAMIENTO Y CONTROL

° ASESORAMIENTO Y CONTROL

Camunicacion
Unidad de Transparencid
Area de Planificacién

» Area de Auditoria Interna vy

e o = :
FONDO DE DESARROLLO ~ ~"diforia de Proyectos

INDIGENA

/ coMuMIEACIGN URILAD BE
LNARSPART REI&

AllEA DE | A DEALOITORA |
= PN FIcALION | INTEANA ¥ Ao
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11.2 Comunicacién

1. DATOS DE IDENTIFICACION: Comunicacién

1.1, Nivel ferarquico - Apoya y Control

1.2. Tipo de Unidad Organizocional  Asesaramiento ¥ Control

1.3. Dependencia ' Direccldn General Elecutiva

1.4. Areas Funcionales » Ninguno
~ Dependientes
2. OBIETIVO

&

®

]

L

L

]

[ ]

L

L

®

®

®

@

L

®

L

&

®

®

®

L  Adlstir y asasorar Con apoyo infermativo ol Director [a] Genanal Ejecutiva [a).
L las unidades y Areas arganizacionales depandiantes del Fondo de Desarrollo
& Indigena, mediante la recoleccidn, redaccian y fransmision de informacian,
® difundiendo y promocionando los resullados v oclividodes de lo entidad a
® nived nocional e Intermnaclonal,

L J
»
L
o
®
L
L
L
L
®
L
®
®
L ]
L J
L ]
L
L J
L
®
L

3. FUNCIONES

a. Dissnar, plonificar, coordinar y ejecular caompofias de Informacian
instilucionales  supervisando e proceso de produccidn, difusidn y
evaluacion del impacio de los mensajes emitidos.

. b. Coordinar y arganizar conferencias de prensa d solicltud o por temas de
coyuntura,

c. Administrar y definii 1os ineamientos del portal informativo en el sitlio web,
ademas de |os Nuevas Tecnologios de Comunicacién det FDI v redes
sociales (Twitter, Blog stop v otros simiiares).

Elaborar estrategios de comunicacion para campafias de infarmacion y

de socialzocion del FDI,

Praducik & ldenfiicar el contenido de los mensajes en concordancia con

la politica Instiuclonal y las directrices para la emisidn documental,

Coording entravislas de lo MAE v dependlentes de la Institucidn con los

medios de comunicacion,

. Disefiar y elaborar maolerioles informaotivos de FDI, seficlélica. fplicaos,
ciplicos, afiches, volanfes. souverirs, ravista, elc.. o nivel naclonal o
Intemacional.

——m e L EEAE e
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h. Disedar los Inskhumentos Informalives del FOIL como noficlaos spols

infarmativos. cufos radiales. a nivel nacionol e infernacional.

L Coordinar y lortalecer lo relacidn del FOI con los medios periodisticos

ascritos, rad|alas y lelovisivos.

- Alender las solicitudes de informoacidn insfitucional provenientes de

Instituciones publicas ¥ privadas, asl como del publico en general.

. k. Organlzar el archivo fisico digtal [oudio, folografio ¥y video) con

declorocionas & Infervenclones publicas de lo MAE del Fondo de

Desanolle Indigena.

. Reafizar & moniloreo de lo Informacion relacionada con & FOI gue e

difunde en los medios de comunicocion eslablecidos en los dilerenles

departamenlos del pals.

m. Diganlzar y adminkstror la hemetoleca referente a los publicaciones que
alarian al FDI.

. Elaborar Informes de evaluacion de conlenidos. lendencias y olras en
bose a los archivos dispenibles sigulendo &l ineamienfo instituciong! que
parmilan oblaner resullodos cuantificables.

o. Coordinar y reglizar octividodes de mpotocolo con medos de

comunicacion y ofros, en los gue infervenga la MAE y @l personal dal FDIL

p. Blaboraclén del disefo grdlico editoral de la Memota Instlitucional.

g. Desempefar otras tunciones asignadas por instanclas superiores.

® 4. RELACIONES DE COORDINACION
Intermnos Medios de Comunicacién
'@, Direccidn General Beculiva, | a. Notas Infemnas.
- b, Area de Transparencia, b, Hojas de Ruta,
e e, Unidad de Planificacian, c. Chculares,
y d. Unidad de Auditarda Inlerna. d. Comunicados.
e. Departamenta’ Administrativa y e, Cofrao Electhdnico.
Financiero. L Ofos.

Depatlamenta Juridico,
. Deparfamento Técnico de
Proyectos.
h. Cficines Departamentales.
Externos Medios y Canales de Comunicacién

Manual de Organizacidn de Funclohes - Fondo de Desarrafo Indfge ma-FOi
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a. Yiceministerio de Camunicacion. | a. Notas extemas
b. Medlos de comunicacion escrita, | b, Correo eléctica
television y radio. c. Otos,
c. Minlstetio de Desarrallc
Fradictivo v Econamia Plural,
d, Ofras Instituclones Invelucradas.

Ny
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Unicdad de Transparencio

1.1, Nivel jerarquico Apoyo y Control
1.2 Tipo de Unidad Organizaclonal  Asesoramiento y Confrol
1.3, Dependencia | Direccidn General Ejecutiva
. 1.4, Dependlentes ¢ Ninguna
2. OBJETIVO

Fromecion e implementacién de occlones de fransparencia, prevencion y
lucha contra la conupcidn comao principlos tundamentales, asimisma, faciitar
el acceso a la Informacidén publica v coadyuvar &n 8l desarollo de la #ica
publica en las y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena.

3. FUNCIONES

a. iImplementar acciones de fransparencia, prevencian vy lucha confra la
COMIpCion,

b. Geslionar denuncias por posibles hechos o aclos de comupcidn,
cuando se advieria la exstencia de elemenios que pemitan Identificar
posiblo
responsabllidades por la funcidn pdblica

€. Denunciar ante el Ministerio Plblico presuntos hecho: o oclos de
compcioncometidos o inlerlor de I Institucldn, deblendo remilir copia
de la denuncia a la MAE,

- Froponer a la MAE lo oprobaclén de reglomentos, manuales s
Instnictivas, en el dmblto de sus funciones,

. Promover la participacidn cludadana v control social,

Planificor. coordinar, organizar y apoyar a la MAE en el proceso de
rendicion publico de cuenfas y velar por la emisibn de Informes de
gestién, memoria anual v olros.

. Garantizar &l acceso d la informocidn pdblica, coordinando con las dreas
orgonizocionales de la enlidad la otorgacién de informaociéan de cardcler
publico, asi como lo publicocidn y actualizacian de la infermacian
inghilucional en fransparencia y lucha contra la comupcian,

Manual de Crganirocidn de Funciones - Fondo de Derarollo indigena-FOI
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h. Promover la &tica poblica en las servidoras y servidores publicos de o
anfidod,

. Implemeniar, ineamientos establecidos por & Ministerlo de Juslicia v
Transparencia Institucional,

I+ Adenuncia o de aficio, gestionar denuncias por posibles imegularidodes
o
lolsedad de tilulos, cerilicodos acaodémicos o profesionales de los o los
servidoras y de los o [os ex servidores publicos de la enlidad.

k. Reglizar seguimienio a los procesos por aclos de corupcion,

. Denunciar ante la MAE. cuando advierld la existencia de elemantos que
parmitan jdenfiicar vy establecer posibles aclos de comupcion an
procesos de contratocion, a cbjeto de gue dicha ogulondad instruya se
inicie la: acclones que coresponda.

m. Solicitar el apoyo otras Unidadeas del FOI, cuando &l ATLCC no cuente con
el personal tecnico necesaro para &l cumplimiento de sus lunclones,
vinculada a la gestion de las denuncias corespondientes,

n. Desampefiar otras funciones asignodas por instancias supetiores.
4. RELACIONES DE COORDINACION

Inlermos Medios de Comunicacién
® ‘&, Dlreceitn General Ejgcutiva, a. Natas Inlemas,
‘b, Aret de Planificacion, b. Hojos de Rula,
‘c. Areo de Auditorla Intema ¥y e, Circulareas.
Auditotio de Proyectol, | d. Comunicados.
'd. Depdriamento Administrafivo y e, Comeo Electronico.
Financiero, . Otros

e, Departamento.  de  Asunios
Juridicos: y Gestion legol de

proyectos o
1. Departamenta.  Técnico  de
Proyecios.
@ Oficinos Deparfamantales,
Externos Medios y Canales de Comunicocian

Manudl de Orpanlzacién de funcionei - Ffondo de Deiorolla Indigeng-Fp|
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a. Ministerio de Desamollo Rural y | a. Notas extemas

Tiefres b. Comreo eléciico
b. Miristerio.  de  Jusficia v e. Ofros;

Transparencia instifucional,
¢, Ciras instiluciones Involucradas. |

—aam

EEEE TS B
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1.4 Area de Planificacién

1.1. Nivel jerarquice

DATOS DE IDENTIFICACION : Area de Planificaclon

| Apoyoy Control

1.2, Tipo de Unidad Organizacional  Asescramizsnto y Control

1.3, Dependencia Direcclén General Eecutiva
1.4, Dependlenies, P Ninguna
2. OBJETIVO

Implantar en el Fondo de Desarrollo Indigena, la planificacian estratégica y
operaliva Institucional, a través de la apllicacién del Sistema de Planilicocian
Integral del Estado [SPIE) y el Sisterna de Programacién de Operacionas [SPO).

4 1)

a.

FUNCIONES

Coardinar y articular los procesos de planilicocian estralégica y operativa
en el seguimienio y ia evaluacidn con las Unidades Organlzocionales,
Arficular la formulacidn y gestién de programas y prayectos, en luncién al
Plan Estrategico Insfitucional del Fondo de Desarollo Indigena.

Mlanificar y coordinar la gesfion institucional del Fondo de Desamolo
indigena, arficulando la gesfion de la inversian y el financiamiento con las
objelivos Institucionales, medionte lo elaboracian, implemeniacidan,
seguimiento vy evaluacldén de instumentos normativos, mediante
tecnologios e Instrumentos operativos de la planificocion de corfo y
mediano plam.

- Implemeniar los sistemas de Planificacién, Seguimiento v Evaluacian, en

concordancia con las direclices del Sistema de Planificacidn Integral del
Estado [SPIE).

Haborar y administrar la informocion referenle o Ia gestién v sjecucion
de plones, programas y proyeclos,

Arficular ¥y comslacionar el acclonar de las unidades organizracionales con
los abjetivos de gestion inslitucional, con los Objetivos Esratégicos del Pian
estratégico institucional.

Coordinar con & Departamanto Administrativo Fnanciero, la arficulacidn
de la PFrogramacion de Operaciones Anual en el Presupuesto Institucional,

Manval de Organitacidn de Funciones - Fondo de Desarrolio indigena-FOi
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h. Realizar el seguimignio a lo Programocidn de Operaciones Anual del
Fondo de Desamollo Indigena en coordinacidn con los unidodes

arganizacionales,

. Dirigit, coordinar y consolidar ja tormulacién y retormulacian del POA. en sl
marco del Keglamento Especifico de Programacion de Operaciones,
). Eloborar Informes de seguimienfo ¥y evaluacion al Progama de

Programacion de Operaciones.

Operociones Anual en el marco del Reglamento Especifico de Sistema de

k. Promaver la elaboraciin de reglomentos, menuoales, procadimientos,
Instructivos y/o guias asi come Iineamientas y ofras instrumenitos necesarlos
para la Implementacion del Sisterna de Plonlficocian Integral del Estado.

I Prestar asistencia 1écnica y capacitacién en temas de planificacldn alas
unidades organizacionales del Fondo de Desarrollo Indigena.

m. Redlizar &! informe de gestiGn institucionol,

n. Desempenor olras funciones asignadas per instancios superlores.

4. RELACIOMES DE COORDINACION
Internos

6, Diteccién Generdl Biecullva,
b, Comunicacldn,

& ¢. Unided de Transparencia,

d. Unldod de Auditera Intema v
Auditoria de Frayectos,

e. Deparfamento Administativa
Financiso, i

I Deparfamerita de  Asunios

Proyectos.
g Papartamento
Taimag Prayactos.
Sov B\h. Oficings Departamentales,
{ ™ s Externos
= o Ministerle de  Planificacion. del
Desairolic.

Jurldicoy v Gestian! Legal de

Tecnlco de:

Medios de Comunicacién

a. Notas infernas.

b. Hojas de Ruig.

c. Circulares,

d. Comuniocados.

e. Conreo Hechdhico.,
f. QOros,

Medios y Canales de Comunicacién

a. MNofos externos
b. Correo electhico
& Olros.
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b, Ministerioc  de  Economia
Hranzas Publicas,

c. Ministerio de Desarolio Rural v
Tlefres.

rd. Otras instituciones Invelucradas.

MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
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11.5 Area de Auditoria Intema y Auditario de Proyecios
DATOS DE IDENTIFICACION : Area de Auditoria Interma y

Auditoria de Proyectos

1.1, Nivel jerarquico Apoyo y Caontral

1.2, Tipo de Unidad Organizacional @ Asssoramiento y Caonlrol
1,3. Dependencia Dirececitn General Ejeculiva
1.4. Dependientes. s Ninguna

2. OBJETIVO

Velar pot &l cumplimiento y aplicocion de los nommas de Adminlstracidn v Conlrol
zubemamental en el Fondo de Desarolio Indigeno. conforme a lo establecido en el
Art, 15 de la Ley N 1178 de Administracidn y Contral Gubamamentales y o An, 13°
del Decreto Supremo N* 23215 Reglamenio para el Bercicio de las Afribuclanes de
la Contralorio General del Estado.

3. FUNCIONES

a. Evaluar el grade de cumplimiento de eficocia, eflclencia y economia de
los Siktemas de Administracién v de los instrumentos de coniral Intemo
incarporados a ellos, asi como &l cumplimiento de las nomas que regulan

. aslos sislemas.

b. Determinar la confiablidod de los registros v eslados financieros  de
acuerdo o los Normas Basicas de Conlabilidad integrada vy de Confrol
Intermo relacionado o la preseniacion de la informacidn findnclera, ¢ ha
sido disefodo e iImplemantado para logror los objetivos del Fondo de
Desamclio Indigana.

Evaluor lo elicocla, eficiencio y economia de |as operociones y

actividaodes de los unidodeas orgonizacionales del Fondo de Desaralio

Incligena,

. Yerificar el cumplimiento del ordanamiento juridico-administrativa y ofros

normas aplicables y obligociones contraciuales del Fondo de Desarolio

Indigena.

. Elecluor el seguimiento a la Implantacidn de recomendaciones emificias
por la auditona intema v exfema (s comesponde) para determinar el
curnplimienio de lay mismaos,

== EmmaaLza Pre TS P
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f. Realzor ouditorios programadas y ho programadas a solicltud de 1o
Madma Autordad Ejecufiva y de io Confralorio General del Estodo,
informando i coresponde posibles indicios de responsablidod por lo
funcion plblica.

g@. Baborar y presentar la Programacidon Operativa Anual de la Unidad de
Auditoria Infema a conocimiento de la MAE del Fondo de Desomollo

@ Indigena, Ministerio de Desarrallo Rural y Tlerras y Contralorio General del
Eslado.

h. Examinar y evaluar las operaciones conlables, financiaras y administrativas
del FDI,

l. Realizar las aclividodes delegadas por @l inmedialo superior en el dambito
de la compelencia de la Unidad de Auditorla Interna [Articulo N° 15 de |a
Ley N° 1178).

RELACIONES DE COORDINACION

Infernos . |__Medios de Comunicacién
a. Direccidn Genergl Elecutiva, a. Matas Infemas.
b. Camunicacion, b. Hojas de Ruta,
', Unldad de Transparencia, | e. Clreularss,
o Area de Flanilicaclén, d. Comunicados.
e. Depottamentn ‘Administialive vy e, Correo Elechkanico.
'. Financisrs, I. Olros,

. Departamienio de  Asunios
Juridicos vy Gesilon Legal oe

Froyecios,
g. Pepartamente. Técnjco  de
Frayectos.
h. Gficinas Departamentales, i
Extermnos Medlos y Canales de Comunicacion
a. Ministerio de Desdrrollo Rural v a. Notas exlermas
Tiemad, b. Cofreo eléctico

b. Conlralora General del Bslade. ¢, Ofras.
c. Olras Instituciones invelucradas.

Manugl de Digondgacion de Fupciones - Fando de Detairallo indigeno-FOI
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AREAS ORGANIZACIONALES
OPERATIVAS DE EJECUCION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

THRECCNN GENTIUAL

EIECNITTVA

TREF AN T ARIENTL
ANINITETRATI ¥
FiMANCHRO

o
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1.6 Departamento Administrativo y Financiero

DATOS DE IDENTIFICACION : Deparfamento Administrative y Financlera
1.1. Nivel jerdiquico Cperatlva
1.2. Tipo de Unidad Organlzacional | Administrative
1.3 Dependencia  Dlreccion General Ejecutiva
1.4, Areas " Funclonales |« Area Financlera.
Dependienles, « Area de Administraciaon y Personal
2. OBJETIVO

Prestar apoyo fransversal o todas los unidodes del Fondo de Desarrolio
Indigena en &l marco de los disposiclones  legales vigentes, para el logro de
una aplicocion eficiente de los sisternas admiristrafivos y Mhancieros, a través
del cumplimiento dea las funciones y acfividodes previstas por la Ley 1178 ¥ lo
narmaliva legal vigente reloclonoda con el dmbilo de su oplicacién o
competencia.

3. FUNCIONES

a. Dirngir y llevar adelante ftoda la administracian y finonzas del Fondo de
Desarrallo Indigena, en el marco de la normaotiva legal vigente,

b. Desarollar, Implementar y supervisor lo oplicacidén de los sistemas

administrafivos y financienss establecldos en la Ley 1178, inharente o su

ambito de competencia disponlendo su revisidn y actualizacion.

Prestar asistencia técnica cuondo seq requerda, por las  dreas

organizacionales del Fondo de Desarrolio Indigena.

. Asesorar y apoyar en asunfos administralivos vy inoncieros a la MAE v

Unidades Orgonlzacionales del Fondo de Desarrollo Indigena.,

. Proponer a la MAE. instrucfivos. circulares y comuriicados en el dmbilo de

sus funciones.

Fresantar estodos linancieros ouditodos en cumplimiento a narmas legales

vigentes.

Proponer |la ocluglzacion de reglamentos. manuales, instrumentos y

procedimientos de los sistermas de  orgonizacidn  Administrativa, |

Administraclon de Personal. Presupuesto, Tesorera y Crédilo Pdblico,
Contabllidad Gubemamenlal infegroda. Blenes y Servicios,

— = —
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h. Desempefioar atras funciones asionodos por instoncias superiores.
4, RELACIONES DE COORDINACION

Infernos Medios de Comunicacian
a. Direccion Generol Elecutiva, a. Nolasinternas,
b, Departamenta.  de Asuntos | by Hojas de Ruto,
Jutldicas vy Gesllon Llegol de e. Circulares.
Prayectos. d. Comunicados,
c. Departomento  Tecnico de e. Coneo ElRcironico.
Prayectos . Ofros

d. Comuricacian,

e, Unidad de Transparencla.
. Areo de Plofificaclin,

g. Oflleinas Departameantales.

Externos Medios y Canales de Comunicocién

Nalos exfernas
Corfeo elecirico
ros.

a, Ministerio. de Desarollo Rural y
Tiemos.

b. Ministeric de Economia vy
Finanzas Publicas,

c. Minlsterlo de Planlflcaclsn del

f o

Desafrolo
Canfrolota General dal Bstado.
. Goblemos AulGnomos
Municipales, '
. Goblemos de las Autornomias
Indigeria orglnarios y
Campesinos

. Oitras instifuclones Involucradas:
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11.7 Area de Administracién y Persanal

DATOS DE IDENTIFICACION : Area de Administracion v Personal

‘1.1, Nivel jerarquice Operatlvo
1.2 Tipo de Unided Administraofivo
Organlzaclanal
1.3. Dependencio Departameanto Administrativo W
Finonciero
1.4. Dependienfes. = HNinguna
2. OBIETIVO

Desarrollar vy aplicar de manero eliciente y transparente el Sklema de
Administrocion de Bienes y Servicios y e de Organizacion Administrativa,
ademads de realizar la prestacion de serviclos en general a las diferentes dreos
y unidodes organizacionales del Fondo de Desarolio Indigena. para el lngro
de los objetivos institucionales.

‘3. FUNCIONES

a.

b.

Proponer la actualizacidn, proecedimientos, normas y otras instrumentos de
administracion y organizocian, para su posterior implementacian.
Haoborar vy presentar el Progroma Anuwal de Confrataciones = PAC, en
cooldinacion con las Areas Sollcitantas y etectuar el seguimiento sobre la
glecucion,

Reclizor fodas los oclividodes administrativas de los procesos de
confratacion de bienes v sarvicios, en sus diferenles modolidadas v valar
por &l cumplimienio de los condiciones y ploros estoblecidos en o
nofmativa vigents.

Admilnlsirar los blenes muebles. Inmuebles ¥ de consumo del Fondo de
Desarolio Indigena. conforme a la normafiva vigente de manejo vy
disposicion de bienes.

Eloborar y presentar los Inventarios de los bienes de uso y consumo del
Fendo de Desamollo Indigena, antfe las instancias de supervisidn y control
Intemos y/o extemos, an el marco de la normaltiva legal vigente
Coordinar y supervlsor la salvaguarda y mantenimiento de los bienes
propios y asignados del Fondo de Desarrollo Indigena.

Manual de Organisocidn de Funciones - Fondo de Desarolo Indigena-PDI
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Brindar lo atencion oporluna da los servicios y procesar las soliciludes de

pago,

h. Promover lo mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando
que los sistemnas logren ios resullados pravistos y mantener el enfogue de

I,

4, RELACIONES DE COORDINACION

ia satistaccidn del usuario.

Desampeanar otras luncliones asignadas por insfancias superores.

internos

a. Direccion General Ejecutiva,

b.
e,

Comunicacian,
Unldad de Transparengla,

d Area

&,

I

de Planificacion,
Areq de  Audilor Inferng vy
Auditoria de Proyeclos.

g. Departamento Administrativo y

Financiero,

Pepartamento  de Asunios
Juridicos v Gsellon Leaal de
Froyectos.

Departamento  Técnlco de
Provectos.

Oficinas Deparfameniales.

Externcs
Minfsterle de Economia

Finarnsas PUblicas,

Entidacies del Seguro Social de
Cono Plozo y Largo Plazo.
mMinlsterio de Desarrolle Rural y
Tiesiras,

Serviclo de |Impuestas Intemaos
Contralorio General del Estado.
Ofras Instituclones
involucradas.

Medios de Comunicacién

! a. Motas intermnos,

b. Hojas de Ruta,

e, Circulares,

d. Comunicados.

e. Correo Elechionico,
I. GTFHE-.

Medlos y Canales de Comunlcacién

a, Nolas exlemos
b. Cotrao eléchico
c. Ofo:,

Manual de Crgonizacian de funclones - Fondo de Delctrollo indigeno-FO
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11.8 Area Fnanciema
1. DATOS DE IDENTIFICACION : Area Financiera

1.1 Nivel jerdrquico Opearativo
1.2 Tipo de Unidad Organizacional - Administrativo
® 1.3 Dependencie Departamente.  Administrative v
Financiemn
1.4 Dependientes. s Presupuesto

« Tesarefia
« Contablidad

2 OBJETIVO

Implementar, consolidar, elecluar el saguimienio de |la aplicocidn de ios
sistemas de Presupuesios, de Tesorefia y Crédilo Publico y de Conlabildad
Integrada. para gue la administracian de los recursos financieros se realice de
manera oportunag, aficiente y ransparente.

3 FUNCIONES
a. hpllcu'r Y :::Euslur procedimientos lécnicos en los procesos de gestidn
. presupuestaria, contabilidod gubemamental y en los de tesoreria y crédilo
publico.

b. Proponer reglamentos y procedimientos técnicos o ser aplicados en los

procesos de Presupuestos, Contablidad y Tesorarla,

c. Coordinar v comsensuar el proceso de lormulocidn, oprobacian,
ajecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto anual el Fondo de
Cesamolo Indigena,

. Gestionar las modilicaciones presupuesiarias propuestas, conforme o la
Ley de Administracian Presupuestaria y sus reglamentos.

. Supervisor Io elaboracién de los estados financieras,

Feolzar el seguimienfo. evaluacion a la ejecucidn y modilicaciones
presupuestarios del Fondo de Desarrollo indigena.

. Redllzar el confrol de los fondas de libretas bancarias de la Cuenta Unica
clel Tesoro.

Manual de Orgunizocion de Funcianes - Farda de Desarrodo inoigena-Fd
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supetvisar las conclliociones bancailas de los cuerios lscales del Fondo
de Desarrolio Indigena en los tlempos establecidas por &l Ministerio de
Economia y finanzas publicas

Realizar la progromacion de obligacionas y pogos.

Efectuar el seguimiento y evaluacion Financiera y conoccer la gestion
presupuestario, del fiujo de movimiente efectivo y patimonial de la
antidad.

Aprobar los comprobantes y el respaldo de los pagos vy desembolsos de
acuerdo a disposiciones legales vigentes,

Asgsoral y dpoyar en otunlos de su compelencia a las dreos
arganizaclonales dal Fondo de Desamollo Indigena.

. Proporciongr informacion financlera oporfuna v confioble refericda ol

amblito de competancio.

suparvisar &l manejo de los registros contables, ingresos. egresos y ajustes
de todo el movimiento linanclero del Fondo de Desamolio Indigena,
Aprobar y remifir iIntomes técnicos respecto g temas financleros.
Desempefor ofras lunciones asignadas por Instancias supetiores.

RELACIONES DE COORDINACION
Inlernos Medios de Comunicacién
Dirgcclan Genetal Eeculiva, a, Nalas Intemas.
Comunicacion., b. Hojas de Ruta,
. Uridad da Transparensia. c. Circulares,
| Area de Planificacién. d, Comunicados.
Area de Auditofia Intema y | @ Coreo Eectionico.
Auditoria de Proyectos . Ghos.
Deporfamento  Administrativo v
‘Financiero.
Baporfamenio de Asuntos
Jutidices y Geslion Legal de
Proyecios,
. Deporfamenio Téconlce  de
Proyecios.
Oficings Depdrtameantalas,
Extemos Medios y Canales de Comunicacién

Manund de Organizacidn de Funcianes - Fondo de Desarrollo indigena-FDI
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a. Minlstefic de Economia vy 4. Notgs externos

Finanzos Publicas, b. Comeao eléchilco
b. Ministerio de Planificocidn del | e Ofras.
Resarolo
€. Servicios de Impuestas
Nacionales, _
' d. Minisletio de Desdrrallo Rural y
Tismas.

e, Eﬂn’r_rururEu CGeneral del Estado,
I, Ofras instivclones Invaluerocot,

Manial de Organizocidn de Funclane: - Fondo de Desormafa Indigeno-Fiy
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1. Presupuesto

DATOS DE IDENTIFICACION: Presupuesto

1.1. Nivel jerarquico Operafive
1.2. Tipo de Unidad Organizacional  Administrativa
1.3. Dependencia Unidad Financiera
1.4. Dependientos. '+ Ninguna
2. OBJETIVO

Cumpllr con los principlos, disposicioneas, normalivas, procesos e instrumentos
para la lormulocidn  del anleproyecio del presupuesto  institucional,
presentacion para su correspoandlenta aproboacidn, seguimianlo, evaluacion y
maodificacion segln lo esiruciura programdlica definida pora &l Fondo de
Desarofio Indigeno de acuerdo a las regulociones infernas y extemas

3. FUNCIONES

a. Baoborar, planificar, orgonizar y coordinor la formulacion presupuestaria
anual segun las diectices emitidas por el drgano rector, en los plazos
definidos para este alecio.

b, Elecluar &l andlisis de conslstencla del presupuesio de cada una de las
unidodes organizocionales del FDI vy la consolidacion del Presupuesto
Institucianal,

e, Coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesta, por el
area de responsabilidod y objeto del gasto, de las actividaodes v proyectos
del FDI.

. Angiizar y emifir informes lécnicos de modificaciones presupuesiarias
prasentadas por os reparficionas ded FDI.

. Yerllicar y custodiar la documentacion de respaido de las modilicociones
presupuesianas presantados por las reparticiones del FDL

ReqiFar fransferancias prasupuastianas infrainstifucionales e
internstilucionales.

Confrol, saguimiento y regishio de la ejecucion presupuestaria del FOI en al
SISIN-WEB,

h. Emilir y conftrolar los cerfiflicocionas presupuestonas aen el SIGEP,

‘lllllll.llll‘lllIII.III.IIII.

- EEEEEANEEIE CEAEEEE I EEESTLASIE RS

Monug! de Orgonliocian de Funciones - Fondo de BDerormolie indigeng-FOI

000024



LDI TNDIGENA

ﬁ‘ﬁ'L'l'" ;'I"’i RAIFEGTERID [IE
P RASRDLLL FJREL 7 TIEWNALE

CONIGO DE DOCUMENTO VERSION

N* DE FAGINAL

MO - FOI | =203

Poging 38 do 57

w000 000000000000 CORORRRSORRRRDOOGOIRRRRYS

MANUAL DE ORGANITACION DE FUNCIONES FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

Emitir loda infarmacion felaliva o la ejecucidn presupuestaria a aves del
SIGEP. a requerimienio de las auLlordodes da la entidad.
PDesempefiar ofras funcianes asignadas por instancias supeariores.

RELACIONES DE COORDINACION
B Internos
Direccion Genesral Eeculiva,

+ Comunicacion,

Unidad de Transparencio.

Area de Planlficacian,

Unidod de aAuditora Interno Y
Auditoria de Proyec!os.
Departameanta Administrativa iy
Fnancieto.

. Deparfamenta de  Asunios

Jutldicos ¥y Geslion Legal de |

Froyecios.

Cepdrfomanta Tecnico do

Froyectos.

Chicinos Departamenialas.
Exlernos

. Ministerle:  de  Bconomia vy

Finanzas Pdblicas.

Ministerio de Planificocidn del
Desarrollo

Minlsterio de Desamollo Rural y
Tieras,

Conlraleia Ganeral del Estado,

. Otras Instiluclones Involuciadas,

Medios de Comunicacion
a, MNotas inlemaos

b, Hojas de Ruta.

¢. Circularas.

d. Comunicadas,

e, Coneo Becirdnlco.

I Ofros

Medios y Canales de Camunicacion
a. Noios externas
b. Corea electico
c. Qhos.

Maonval de Organitocidn de Funclone - Fonde de Detarrolla indigena-FDi
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11.10 Tesarerla

1. DATOS DE IDENTIFICACION: Tesoreria

1.1. Nivel jerdiquico | Opetativo

1.2. Tipo de Unidad Organizaclonal | Administiative

1.3, Dependencia Unidad Financiera
1.4, Dependienies. « Ninguna

2. OBJETIVO

Acministror los recursos, programat los compromisos y obligociones para
alecutar el presupuesto de gosto! asimlismo, admiinistrar v custodiar los Hulas v
valores en poder del Fondo de Desarrolio Indigena.

3. FUNCIONES

a. Elaborar y/o modificar el Plon Anual de Cuotas de Cajo. (PACC) para lo
programacion de pogos de la gestidn.

b. Coordinar y reporiar a la Direccidn General de Conlabilidod Fiscal del MEFP
el movimienio de efectivo, para susrespectivas conciliociones bancarias de
la Cuenta Unica del Tesoro y sus respectivas flbretas gue cuenfa el Fondo
de Desamallo Indigena.

c. Gesltionar ante el MEFP lo asignacidn de cuolas de coja programadas
(Gasto Corfiente y de Inversidn).

Administracion del Fondo Rolativo para pagos, emision de checgues.

Resempefior alros funclones asignodas por instancias superlores.

1 d.

i J e. Realzar framites ante las entidades bancarias cuando comrespondo.
r
4,

RELACIONES DE COORDINACION
Internos Medios de Comunicacién
a. Direcclon General Ejecutiva, a. Notas Inlemas,
b. Comuticaclon. b. Hojas de Rula,
vey Uridad de Transparerncla: c. Circulgras.
d. Area de Plonificacion, .. Comunicados.
‘e, Unidod de Auditorio Inferna y e, Coraa Elecitarico.
Auditoro de Proyecios, f. Otos.

s T ET e o e o —
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f. Deporfomanto Administrativo y |
Hnanciero.

g. Deportamento de Asupios |
Juridleos vy Gestion legal de

Proyectos.
h. Departamento Tecnlco  de
. Proyecios.
L Olicines Departamenioles. _
Exlemnos Medios y Canales de Comunicacién
a. Minislerio  de  Ecanomia. y e, Nolos extemas
Finanzas Puklicas. b, Comeo eléctico
b, Minlslero de Planificacién del e, Ohos.
Desarrollo |
« Minlisterio de. Desanallo Rural iy
Tieras.

o

Confratoha General de!l Estado.
e. Otrasinstituciones involucradas,

Manwal de Ovrgaonitocian de Funcione - Fondo de Deramolio inaigena-F0I
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11.11 Contabilidad

DATOS DE IDENTIFICACION: Conlablidod

1.1.  Nivel jerdiquiceo Operativo
1.2. Tipo de Unidad Administrativo
Organizacional
» 1.3, Dependencia Unidad Financieta
1.4, Dependientes, . Ninguna
2. OBJETIVO

Reglstrar las fransaocclones prefupuesiarias, finoncieras y patimoniales en el
Sstema de Gastidn Plblica (SIGEP) en sus distintos momenlos, y expones
informacion Ofll, confioble, oporfuna, raronable para la loma de deciiones
del nived ejeculivo, Iraducidos an los Bstados FAnanclaros

3. FUNCIONES

a. Registrar comprobantes C-31 con y sin imputacion prasupuestana, asienlos

manuales COMNAS realzados en el SIGEP.

b. Analisis de consistencia, conclliocion y depuracion de cuentas contables

de los Estados Financleros,

c. Baborar, Informar y presentar informacidn Ol oporfuna v confiable de |os
Esloclos Financieros del FDI, posibillande la comparacion enfre petiodos
cornlables, para la loma de decisloness del nivel ejecutivo.

. Ordenar, revisar, verlllcar, archivar y preseniar informacidn en loma

sistarndtica para su posterlar conirol,

Realzar infarmes econdmicos financleros a requermiento del inmediato

sirpetior.
Desempenor airas fluncionas asignadaos por instancias superiores.
RELACIONES DE COORDINACION
Infernos Medios de Comunicacion
a. Direcoion Genergl Ejecufiva, . Motas Infernas,
b, Comunicecidn. b. Hojas die Ruto.
€. Unldad de Transparencia. . Clreulares.
' d. Areade Plonlficacien. | d Comunicados.

Manual de Organlzacian de funclonet - Fongda de Deserallo Indlpene-FDl
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e. Unidad de Audilaria Interna y -e. Comreo Electranico.
Auditolia de Proyectos. k. Ofros.
{. Deportomento Administrativo

¥ Financiaro.

| @ Departamento  de  Asuntos
Juridicos y Geslion Legal de

Proyectios,

h. Deparlomente Técnico de

Prayec!as,

Ul Oficings Departaomeniales.

Externos
Fnanzas POBlcos.

Desarrollo

Medios y Canales de Comunicacion

‘@, Ministerio. de Economin y a. Mofas extemas

b, Carreo eléctico
b. Ministerio de Planificacion del e, Ofras,

¢. Enfidodes del Seguro Sociol de
Corto Rlozo y Largo Plazo,

d. Sepvicio de
Nacionales

Impuestos
[

e. Minlsterlo de Desarrollo Rural v

Tiemas.

. Contalora General del Estado,

g Olras
nvalucrodas.

Instituclones

=

Manuod de Orgondpecidn de Funciones - Forde de Deverolle indigemsa-FRi
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AREAS ORGANIZACIONALES Y
OPERATIVOS DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

|
| D | Proyectios,
EFEEE = = 107, o

= Asuntos Jutidicos y Analisls
iuﬁﬁ Esﬁﬂﬂmi Legal de Proyectos.
l'l » Geastion Legal de Proyectos.

Departamento  de  Asunfos
Juridicos y Gestion Legol de

ERECCHOM GENEIAL ‘

EIECUTIVA

EPARTARENITT OF ASUNTOA
MREEAGOS ¥ GESTION LEaAT
O PRI LL TS

Manpaf de Organitocidn de funcloni: < Fondo de Desomolo indigena-FH
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11.12 Departamenio de Asunfos Juridicos y Geslion Legal de Proyecios

DATOS DE IDENTIFICACION! Depaortomento de Asunlos Juridicos
y Gastion lLegal de Proyectos
1.1. Nivel jerdrguico Opetativo
1.2. Tipo de Unidad Organizacienal  Adminishativo
1.3. Dependencia Direccitn General Eeculivd
1.4, Dependienies. o Asuntos Juridicos y Andlisis Legal de
Praoyectos

« Gesftion Legal de Proyec!os
2. OBJETIVO

Prestar asesoramiento Jurldico a la MAE y Greas organizacionoles del Fondo de
Desarrollo Indigena en asunios de su compelencio, agsi como patrocinar 1as
acclones judiciales, administrativas en las que el FDI sea parfe.

3. FUNCIONES

Dirigir. coordinor y confrolar las aclividades de sus Areas dependiantes.
supervisar en las toreas de desarrolle nomativo junidico de competancia del
Fondo de Desarollo Indigena.
c. Dingir y controlor al registro de archivo de las Resoluciones Administrafivas,
Contratos Administrativos, Convenlos y doecumentacion legal en general.
e Instrulr y supervisar la prayecelon dea resoluciones administrativas, contratos,
convenios y ohros Instrumentos legales asl como o emiidn de informes

oo

‘.lllIII.IIII'I.IIIIII'.I.I.IIIII

B legales.
gy &
'l e. Asignar, realizar seguimiento y conlrel a las Areas de su dependancio, en los
4 temos desivados que merecen andlisis y pronunciamienta legal.

I. Dirigh, coordinar y supervisor el patrocinio vy lromitocidn de procesos
judiciclies, administrativos y recursos exlroordinorios en los que el Fondo de
Desamolio Indigena sea parle.

. supevisar. e reporfe a la Confrolonio General del Estodo vy Procuraduria
General de| Eslodo sobre el estodo de process judiciales del Fondo de
Dasamolio Indigena.

h. Supervisar el reporte de los contratos g I Contraloro Genergl del Estado,

Manual de Organiiocidn oe Funclonel - Fondo de Deiarvolle ndgena-FOI
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a.
b
c.
d.
=,

Propaner a la MAE. instructivos. circulares y comunicodos en el ambito de sus
hinciones.
Desempenar ofras luncionas asignodas por instancias supernoras.

‘4, RELACIONES DE COORDINACION

Internos Medlos de Comunicacion
Direccidn General Ejeculiva, a. Mofas Infemas.
Comunigacian, b, Hojas de Rula,
Unidad de Transparencla. c. CircUlares,

Area de Planllicacidn, d. Comunicodos.
Unidad de Auditoria Infeme vy e, Colreo Elecindnico.
Audiiona de Proyectos. f. Ofros,
Depariomenlo  Adminisirativa vy

Finarclaro,

Depdifamenlo  Técnico de

Froyeatos.

Oficinas Departamentales.
Externos Medios y Canales de Comunicacian

Ministefio de Desarrollo Bural y e, Notasextemoas
Timrrers, b. Coneoeléchico
Minlsierio de Justicia ¥ €. Ofiros,
Transparencia Institucional

Contralorda General de| Estado,

. Hicala General del Eslodo vy

Departameaniales
Procuraduria General de& Estddo,
Drcs [fstHiicleres invalucrad o

Munuol de Orpanizacian de Funclones - Fopdo de Dejomallo IndigenoFO|
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11,13  Asuntos Juridicos y Analisis Legal de Proyecios

DATOS DE IDENTIFICACION: Asuntos Juridicos v Analisis Legol
de Proyecios
1.1, Nivel jergrquico Oparativo
. 1.2. Tipo de Unided Crganizacional - Administrativo
1.3 Dependencia Departamente de Asuntos Jurdicos v
Analisis Legla de Proyectos,
1.4, Dependienles. o Ningunao
2, OBJETIVO
Dar atencidn a los lemas juridicos dl inferior del FDI y recomendar las occiones
Q S
3. FUNCIONES

a. Atender loda soliciiud de analisis Jurldico al Interflor del Fondo da Desamollo
Incdigenao.
b. Emitir opinian jundica. aobsolver consulias y recomendar acclones que e
requieran sobre los divenos temod que e presanlen en &l Fondo de
'. Besarrollo Indigena.
¢. BHaboror, analizar y/o revisor proyectos normaflvos.
d. Coordinar y elabaorar en forma conjunta Informes técnico-legales con ofras
reparticiones dal Fondo de Desamalle Indigena.
. Haborar, analizar y emilir opinlén juridica a proyectos de convenios,
acuerdos, memorandos de enfendimiento y ofros de inlerés sectorial,
Alender Peliciones de Informe Escrito u Oral que e seon designodos v
provengan de la Asamblea Leglslativa Plurinacianal.
. Analizar recursos de revocalona en procesos adminlstrativos proyeclando
Resoluciones Administralivas que correspondan.
Gastionar lo recuperacion de recursos mediante mecanismos allermos
Desampefar ofros funclioneas asignadas por instancias superioras.

Infernos Medios de Comunicacian

Manval de Organizacién de Funcione: - Fando de Desamolio Indigena-FOi
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——

k.

i

. Diraceion General Ejgculiva.
Comunicocion.

Unldad de Transparencia.

Area de Planificacion.

Unidad de aAudifora |Infema y
Auditoria de Proyecios.
Deporiamento Adminstrativo ¥
Financiere.

Deparlamento  Técnico, de
Provectos,

Oficinas Depariamentales.

Extarnos

Minlsterdo de Desamolle Rural y
Tierra,

Ministario de Justiciaa g
Transparencia instituclonal.
Gobisrmos Autonomos
Municipales

Gobiemos Autonomas Indiganas
Qriginarios Campeasinos

Ciras [nslituclones invelleradas

. MNatas Internds.

b. Hojds de Ruta.

c. Circulares.

d. Comunicodos.

e, Coreo Beclhrdnico,
. Otros.

Medios y Canales de Comunicacién

o, Moios exiamos
b. Corneo elécifico
c. Olros,

Manual de Crganizacidn de Funcliones - Fendo de Desarrollo indigena-FOI
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11.14 Geslién Legal de Proyecios

DATOS DE IDENTIFICACION: Gestion Legal de Proyectos
1.1, Nivel jerdrquico Opearativo
1.2. Tipo de Unidad Organlzacional  Administralive
1.3, nﬂp&nﬂﬂnclq 'pepcdﬁumen’rn de Asunios Jufidicos y
| Gesfion Legal de Proyectos,
1.4, Dependienles, P Ninguna
2. OBIETIVO

Dar atenclon a los lemas de getlion juidica al Inlerdor y exterior del FDI y
operalividad a la gestidn de los osuntos |uridicos y legales en los gue el FDI sea
parie.

3. FUNCIONES

a. Palmocingr y otendet o8 asunlos legales, y procesos presentodos y
tromitados ante el Fondo de Desarollo Indigena. o en los que éste eq
parte.

b. Remitir informacién a la Contraloda General del Estlado v Procuraduria
Genenal del Estado sobre el Esfodo de |os procesos judiciales framifadaos,

c. Presentar o asumir defensa en recursos extraordinarlos en los gue el Fondo
de Desarrollo Indigena, ssa parte.

d. Analizar onlecadentes, elaborar y revisor los conhralos en el marco de |a

narmativa vigente.
Ars e, Reporfar los confrolos adminstratives anle la Contralodo General del

Eslado.
. Desempeafar ohas lunciones asighoadas por Instanclas superiores,

4. RELACIONES DE COORDINACION

Internas Medios de Comunicacién
a, Direcoian Genaral Ejecutiva, . Mofas In’rEr_nus.
| b Comunicacion, b. Hojos ce Ruta.
€. Unidad de Transparencia. c. Clrcultres,
Area de Planificacion, d. Comunlcadaos.

Manug] de Deganizocion de Funcionet - Fondo de Deyarfollo Mdigeng:FIN
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e, Unidod de Audifora Infema y e, Coreo Beclranico.

Auditoria de Proyec!os. I Otros.
f. Departamento: Administrafive v
Financiero, .
'@ Deportamento Técplico  de
Frayecios,
® h, Cficings Departamantales,
Externos Medios y Canales de Comunicacion

[k Ministerio de Desarole Rural v a. Motas eslemos
Tlerras, _ b Comreo eléciico

- m. Ministano de Justicia Y | c. Ofros.
Tramsparencla Institucional

n. Coniraloria Ganeral Gedl Estado,

0. Fiscalla Gsnefral del Estadg y
Repartomentales

- p. Procuraduria General del Estado,

q. Otrasinstilucionas involucrodas

Manual de Orgonipocitn de Funcionel - Fondo de Desarolio indigena-FB)
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AREAS ORGANIZACIONALES
OPERATIVOS Y DE EJECUCION

DEPARTAMENTO TECNICO DE PROYECTOS

FDI Departamenlo  Tecnlco de
' Proyecios

- Areq de EBEvaluacidn vy
F.'
Iﬂﬁﬁ’ EENE*ﬁi Segulmiento de Proyecios.
- Areade Clerea de Proyeclos.

DA CCHC GEME AL

ENECRUITIVA

HPARTABTNTO
TECRICT DE PROVECTOS

Q@

Miznugl o= I:hpdﬁmtlﬁ.n da Funcianed « Fondo de Deioralio Indigeng-Fbi
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11.15 Departomento Tecnico de Proyecios

DATOS DE IDENTIFICACION : Departamento Tecnlco de Proyecios

1.1. Nivel jerdrquice Operativa
1.2 Tipo de Unidad Organizacional ' Susiantivo
. 1.3. Dependencia | Cireccian General Ejeclliva
1.4, Areas Funclonales « Areode Evaluacion y Segulmienlo de
Dependienies Proyecios.

« Areq de Cleme de Proyecios.
2. OBJEMIVO

Disefiar & Implemeniar los procesos. procedimlenios e insfrumenios técnicos
operativas para el financlamianto y/o elecuclon de programas o proyectos del
FOI. en lo perpecliva de regulor su formulocion ¥y hocer la geslldn de
| aprobacion. sfecucion. seguiniiento. monllores, evaluacidn, liscalizacion vy
Claire.

3, FUNCIONES

a. Coordinar la implementacidn de instumentos {écnicos y las metodologlas

. para o formulacion y evaluacion ex=ante de programas y/o proyectos o
saf iInanciados y/o ejecutados por el FDI

b. Geslionar la implementacion de |os instrumantos, procesos, procedimientos

y metodologios para el seguimiento, monitores y evaluocién de la

ajecucion de los programas y/o proyecios financiados y/o ejeculados por

el FOI,

. Orgaonirar convocatordas plblicas pora la presentacion de proyectos

MUY,

. Coordingar la ejecucion de la capocitacion en gesfion de proyecios

financiados por &l FDI

. Planificar y ejecutor el proceso de farmulaciaon y aprobacidn de progmamas

yio proyectos a ser financiados y/o ejecutados de manera directa por e

FDI

Flanificar las verficaclones en campo ex —ante, durante la ejecu

clon, ¥ ex—post de los progamas y/o proyecios linonciados yv/o ejecutadaos

de manera directa por el FDI

S —

Manual de Organfracion de Funciones - Fondo de Desarolle Indigena-FDi
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h.

—_—

n.

@
-]

Aprobar informes 1ecnicos para la aprabdcidn de avance en la ajecucin,
evoluaciaones de medio tarmino |en caso de ser necesarios) y evaluadciones
finales pora e cleme de progromas y/o proyveclos f(inonciodos yio
gjecutados de manera directa por &l FDI,

Hacer el seguimiento o la evaluacidn, cieme técnico reallzaodo por las
enfidodes elecutloras a los proyeclos financiodos y/o elecutados de
manema directa por el FDI,

Implementar el Sistema de Apoyo Técnico a las Organizaciones Sociales,
Rurales, en el marco de la Ley N® | 44 de 22 de junio de 2011, de Revolucién
Proauctiva Comunitaria y Agropecuaria.

Coardinar lo actualizocion de sistemas Informalicos para la gestidn de
programas y/o proyeclos financlodes y/o aejeculados de manam decto
por el FOI, y su georelerenciacion,

Promover o fransparencia y mecadnismos de control social en lodos los
progiamas y/o proyeclos financiodoes y/o ejeculodos de manero direcio
par &l FDI,

m. Onenfar y supervisar &l trabajo tecnico del personal del Departamento
Tecnice de Proyectos y de las Oficinags Departamentales.

Preparor lo informacion semestral al MDORYT los ovances y resultodos de
programas y/o proyectos financiados y/o ejecutados de manera direcia
por el FI.

Fraponar o o MAE. instfructivos, circulares ¥y comunicados en &l ambito de
1us funcioneas,

p. Desempefoar olras lunclones astignadas por instanclas superiores.
4, RELACIONES DE COORDINACION
Inlernos Medios de Comunicacién
a. Dreccitn General ElecUliva. e Nofal Intethas.
b. Area da Pianlficacion b. Hojas de Rulo.
c. Comunicacion. c. Clrculares.
d. Unidaod de Tiansparancio; d. Camunlcados.
‘e, Unidag de Auditorla Intema y @. Coreo Bachénico.
‘Auditorla de Proyectos. f. Oftos.
I Pepartamento Administativa y
Financiero.

Manual de Crgenimcidn de fencioner - Fando de Detarmafio indigena-FOI
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g, Depdriamento.  de  Asuhfos
Juridicos y Gestion Legal de

Proyectos.
h. Oficinas Departamantales,
Externos Medios y Canales de Comunicacién
a. Minlsterio  da Planificacion del  a. Molas sxternas
. Desamellio. b. Conso aslechico
b. Ministerla  der  Econemia ¥ o Reurlonesfiicasy /o viriales
Finanzas Publicas, d. Ciros,
c. Minlsteric de Desarralle Rural y
Tiemass,
d. GAM, GAIOLT, Enfidioces
Electtoras,

e, Qrgonzaclonss Socialas
. Ohas institUclores involuéradas.

Maonual de Orgonitocidn de Funciones - Fondo de Beaarrofe indigena- Foi

000008



I DITEEIE'EI"I * BOLTVITA  Summons i v s

CADIGO DE DOCUMENTO VERLIOM N DE PAGINAS
WCH = FDI [ | 20921 Féoing 51 o 57

MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

11.14 Area de Evaluacion y Seguimiento de Proyecios

DATOS DE IDENTIFICACION Areg de Evaluacion y Seguimienio
de Proyecto
1.1, Nivel jerarquico Operativo
1.2 Tipo de Unldad Organlzacional  Suslanlivo
e 1.3. Dependencio  pepartomenio Técnice de Proyectas
1.4, -Euﬁuﬁ#niu. _ e Ninguno
2. OBJETIVO

Planificar y ejecutar las lases de formulacion. oprobacian y segulmiento a la
elecucion de prograomas y/o proyeclos a ser finonclodos por el FDI y/o
gleculado de manema diracta,

3. FUNCIONES

a. Disefiar @ implemeantar las Metodologios e instrumentos para la formulacidn
y evoluacion ex—anle da programads y proyecios inanciodos y/o ejecutaodo
de manera directa por &l FDI.

b. Establecer y aplicar la metodologla de Capacilacidn paro la lormulacion y

. evaluacion ex — anfe de programas y/o provectos financiados vio

glecutado de manera directa por el FDI,

¢, Disenar @ Implementar la mefodologio de seguimiento y evaluacidn de
medio lenmino de programas y/o proyectos financiades y/o ejecutadeo de
maneta directa par el 0L

d, Planificar y ejecutor el seguimiento a la ejecucion de los programas y/o
proyecios finonciados y/o eleculado de manera directa por el FDI, a parlls
de verilicaclones de campo, |denlificaondo los foclores de resgo,

e. Elaborar Informes lecnicos de oprobocion de desembolsos u olros rdmiles
an &l moarco de la normaliva vigenis.

I. Coordinar con las unidades organizacionales corespondientas, losacclones
de formulacion y seguimiento de los progromas y/o proyectos financiados
y/o elecutados de manera direcia por el FDI.

g Actuallzar los sistemas informaticos para la gestién de programas yio
proyectos financlodos y/o ejecutados de manema directa por el FOI, y su
georalerenciacion

m——rm rmgrrrmEsrrEE ST EEaC TEWETEL

Manual de ﬂrgunim:-dn de Iuﬂnrunm an'u :Iu I:hrmniln Inchigena-FOi
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h. Desempeafiar ofras funclionas osignodas por instfancias superiores.
4. RELACIONES DE COORDINACION

Internos Medios de Comunicacién
a. Dirsccion General Becutiva, Q; Molos Internos.
b, Comunicacian. b. Holas de Rula,
L . Unidad de Transparencia, ¢. Circulores.
d. Unidad de Auditora Intema v d. Comunicados,
Auditoria de Proyeclos. e. Comeo Becfranlco.
e. Deparlamento Adminitrative v L Ofros
FAnanciero.

I. Deparfamenio de Asurios

Jurldicos. y ‘Gestlon Legal de

Froyeoios.

Dapdriomento Tecrico de

Proyecios.

h. Area de Clene de Proyecios

I. Oficinas Departameantalas,

Extemnos Medios y Canales de Comunicacian

a, Minislerloa de Planificacion del a. Notas extemas
Pasaroilo. b. Comreo electico
b. Minislerio de Ecanomiay Finamas e, Ofros.

Poblicas.

e, Ministerio de Desamale Rumal v

Tierrcas.

d. GAM, GAIGC, Entidades

Eecuforas.

e, Ofras Instituciones involucradas.

Manual de Organizocion de Funcionds - fendo de Deroirallo indigenda-F
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11.17 Area de Cleme de Proyecios
DATOS DE IDENTIFICACION ¢

Areo de Clemre de Proyectos
1.1. Nivel jerdrquico | Operativo
1.2. Tipo de Unidad Organlzacional  Sustantivo

1.3, Dependencia Bepartamenta Técnlco de Proyectos
1.4. Dependientes, '« MNinguna
2. OBJETIVO

Planificar v efecular lo fate de clerre vy evaluacion ex - post de programas y/o
proyectos g ser financladaos por el FDI y/o gjeculado de manera direcla

3. FUNCIONES

a. Disanar @ implementar las Melodologias € instumenios para gl clemre y
avaluacion ex— post de programas y proyectos financiadas y/o ejecutodo
de manera directa por al FOI,

b. Sslablecer y aplicar la metodaologla de Capacitacién para el ciere y
avoluacion ex — posl de programas yio proyvectos finonciados yio
alecutado de manera directa por el FDI.

c. Evoluar la ejecucion del clere técnico, financiero y legal realizodo por los
enlidades efeculoros a los proyecios finonciados por el FDI de os prograomas
y/o proyecios financlados y/o ejeculado de manera directa por el FDI.

d. Flanificor y ejecular |as vedficocionss de campo que corespondan para
efectuar el cierre técnico de los provectos financiados y/o ejeculodes de
manera direcla por al FOI,

e. Actuallzar los sistemas Informalicos para lo gestion de progromas y/o
prayectos linanciodos y/o ejecutlados de manara directa por al FDL y su
peormaferenciacion.

. Desempefiar ofras funciones asignadas por instancias superiores.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Internos Medios de Comunicacion
a. Direccion General Becutiva, ' a; Notas Intemas.
b, Comunicacian, - | b Hojas de Ruta.

Maonial de Organizocion de Funclaner - Fando de Desaitofo Indigena-Foi
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€. Unidad de Tronsparencia. €. Clreularess.

d. Area de Auditoria Intema y | di Comunicadaos.
Audilona de Proyectos. e. Correo Eechonico,
e, Departamenta  Administrative vy £ Ofros,

Financiero.

l. Deparfamento de.  Asuntos

Juridicos y Gestien Legal de

Proyecios.

g. Departamenio Técnico te
Proyectos,

h. Areade Bvaluacian y Seauimisnio
de proysactos.

L. Oficinas Departameantales,

Extemos Medios y Canales de Comunlcacién
Minisleno de- Plonlicacian del a. Nolos extamos
Resarolio. b. Comrea aléctico

b, Minsterno ge Economia y Finanzas | e Ofros.
Plblicas.
c. Minsterio de Desamclio Rural vy
Tierras.
. d. GAM. GAIOC, Entidades
Ejecutoras,

e, Olras instituciones Invollcrados.

Manunl de Organitocidn de Funclones - Fando de Desarrado ingigena-FDI
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AREAS ORGANIZACIONALES

OPERATIVOS Y DE EJECUCION
OFICINAS DEPARTAMENTALES

- | Bficing Depattaniental de Cochabariba,
Cficing Eiepmﬂmahfnl de Pando
Sficing Depariamental de Polosl,

Oficing Departomenial de Benl,

. | Oficing Departamerital de Orura

LLo' | Oiicing Departamental Chuguisaca, |
Oficina Depdriamental Tatija

Oficina Deparfamental de Sanig Cniz |

=%
)

Maonual de Organisacidn de Funcione: - fando de Desairallo indigeno-FOI
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11.18 Oficinas Deparfameniales

|| DATOS DE IDENTIFICACION : Oficinas Deparfamentales
1.1. Nivel jerarquico Operativo
1.2 Tipo de Unidad 'Urgqnllu:'lnnul Sustantiva
1.3. Dependencia Diraccldn General Eiecutiva
' 1.4. Dependientes. « Ninguna
4. OBJETIVO

Desarroliar las funciones de segulmienta y cleme de programas y/o proyectos
financiadeos y/o eleculados directamente por &l FOI| y patrocinio de procesos
Judiciales y/o adminlstrativos en las oficings regionales.

3. FUNCIONES

a. Flanificar y ejecutar &l seguimiento a la ejecucion de los programas y/o
prayectos financiados y/o aleculado de manem directa por el FDI, a parllr de
varllicacionas de campo, idenfificando los foctores de fesgo,

b. Planificar y ejecutar los verficaciones de campao gue sean necesarias para al
seguimienio de programas y/o proyectos financiodos y/o ejecutodos de
manera direclo por el FDI.

c. Baborar informes tecnicos de aproboclén de desembolsos u olras framitas en i
marca de la normativa vigente.

d. Aclualizor |a informacion técnica de coda proyecto, pora alimentar a los
sitemas Informaficos comespondientes.

e. Patrecingr pracesos judicicles y/o administralivos, presentados y romitados por
el Fondo de Desarollo Indigena. o en los que éste sea parie.

. Gestlonar tramites administrativos concemientes al FDI en los oficings
departomeanlales a requarimiento,

g. Desempefiar olrad lunciones asignodas por Instancias superiones.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Infemos Medios de Comunicacion
. Direccion General Becutiva.: a. Molasintemas.
b. Comunicacion. - b. Hojosde Ruta.

Manuol de Drganizacidn de Funchane: - Fondo de Desarmallo indigena-FI
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¢, Unigad de Transparencia, ¢. Circulares,
d- Areg de  Auditafo Interma vy d. Comunicodos.
Auditoria de Proyecios. e, Conec Beclronico,
e. Deporfamento Administrative y L Ofros.
FAnanciero.

. Deparfamenic de Astinlos Juridicos
¥ Geston Legal'de Proyecios.
g. Departamento Teenico de

Praoyectos.
Extemos Medios y Canales de Comunicacién

a, GAM a. MNotos exlamos
b, GAICC, b. Coneo eléclico
c. Benellclaros c.. Ohos,
d. Ohas  instituciones o aclores

involucrodos con g ejecucion de
o3 pregramas o proyecios. '
Hpepixiizes

Monigl de Organizocion de Funclones - Fondo de Desaimofio Indigeno-FOi
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